SICUREZZA, QUALITA’ E INCENTIVI ALLE IMPRESE
attuazione dell’art. 11 comma 5 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.
“TESTO UNICO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO”

Cognome

Azienda/Ente/Organizzazione di appartenenza

Tel.

Funzione all’interno dell’azienda/Ente/Organizzazione di appartenenza

PRIVACY Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 D-Lgs. 196/2003
La Sezione Costruttori Edili di Confindustria Sardegna Meridionale, in osservanza a quanto disposto dal
D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” informa che presso la sede di
Confindustria Sardegna Meridionale sono archiviati i dati personali anagrafici e commerciali. | dati
raccolti saranno oggetto di trattamento idoneo a garantire sicurezza e riservatezza, nel rispetto delle
regole fissate dal Codice.
| dati personali oggetto del trattamento sono finalizzati all’identificazione e la rilevazione del numero
dei partecipanti e all'invio di successive comunicazioni inerenti |'organizzazione di convegni,
seminari, corsi o altre analoghe iniziative vertenti su tematiche di interesse per il settore industria;
| dati conferiti potranno essere comunicati ai soggetti promotori del seminario;
E’ diritto dell’utente poter ottenere da Confindustria Sardegna Meridionale in qualunque momento:
aggiornamento, reftificazione, integrazione dei dati, cancellazione, trasformazione in forma

anonima o il blocco dei dati traftati contattando il fitolare del trattamento ai sensi dell’art. 7
D.Lgs196/2003;

Il conferimento dei dati ha natura facoltativa. I mancato conferimento, non permettendo
I'identificazione dei partecipanti, preclude la partecipazione al seminario.

data Firma

da inviare:

RITIRO DELL’ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO

Per acquisire n°2 crediti formativi, rilasciati dalla Sezione Costruttori Edili di Confindustria Sardegna
Meridionale, & necessario presenziare all’intera seduta del seminario. E’ prevista una tolleranza di trenta
minuti soltanto all’inizio del seminario.

CONFINDUSTRIA ANCE ‘ CAGLIARI

Sardegna Meridionale

Cagliari, Carbonia-Iglesias e Medio Campidano

Sezione Costruttori Edili
Gruppo Giovani Imprenditori

SICUREZZA, QUALITA’
e
INCENTIVI ALLE IMPRESE

Cagliari, 10 febbraio 2012
Ore 15,30

SALA CONFERENZE
Confindustria Sardegna Meridionale
Viale Colombo, 2 - Cagliari




PROGRAMMA

Saluti

Maurizio de Pascale
Presidente Sezione Costruttori Edili di Confindustria Sardegna Meridionale

Apertura dei lavori

Simona Pellegrini
Presidente Gruppo Giovani Imprenditori Sezione Costruttori Edili di Confindustria
Sardegna Meridionale

Interventi

Incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

Michele Pintus
Dirigente Regionale Vicario INAIL

| modelli di organizzazione e di gestione per la sicurezza
Michele Tritto

Dirigente Responsabile Area Sicurezza delle Costruzioni dell’ANCE

Le nuove modalita di effettuazione delle verifiche periodiche delle
macchine di cui all’all. VII del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Riccardo Balistreri
Direttore Dipartimento ex ISPESL di Cagliari e Sassari

Dibattito

Chiusura dei lavori

OBIETTIVI

Il Gruppo Giovani Imprenditori Edili della Sezione Costruttori Edili
di Confindustria Sardegna Meridionale ha organizzato la presente
iniziativa al fine di portare all’attenzione delle imprese edili e dei
soggetti della “filiera sicurezza” il nuovo bando “ISI INAIL 2011”
INCENTIVI ALLE IMPRESE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO, in
attuazione dell'art. 11, comma 5, D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Il bando INAIL concede contributi in conto capitale, per un importo
pari al 50% delle spese ammesse, alle imprese che presentano
progetti di investimento o di adozione di modelli organizzativi e
responsabilitd sociale.

L'incontro pertanto, oltre ad illustrare nel dettaglio i contenuti del
bando, ha |'obiettivo di fornire utili chiarimenti sulle procedure per
I"accesso agli incentivi.

Il seminario, inoltre, consentird |'approfondimento delle nuove
procedure in materia di verifiche periodiche delle apparecchiature
previste dall’allegato VIl del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

| Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione, compresi i
datori di lavoro che ricoprono tale incarico, che parteciperanno
all’iniziativa, potranno oftenere crediti formativi per I'assolvimento
degli obblighi di aggiornamento quinquennale previsti dal D.Lgs.
81/2008.



